Bewerbungen auf Stellenausschreibungen der VISCONTO GmbH

Datenverarbeitung durch uns

Bei der Nutzung des Karriereportals der Visconto GmbH unter
https://visconto.softgarden.io/de/vacancies, deren Funktionalitaten und Ihrer Bewerbung
Ubermitteln Sie uns personenbezogene Daten, welche wir zum Zwecke der Bearbeitung Ihrer
Bewerbung verarbeiten. Diese Daten werden von uns nur streng zweckgebunden im Rahmen
der Datenschutzgesetze behandelt.

1. Verantwortlicher im Sinne der Datenschutzgesetze ist:

VISCONTO GmbH
Sendelbachstr. 2
97209 Veitshochheim
E-Mail: info@visconto.de

II. Datenschutzbeauftragter
Gesetzlich vorgeschriebener Datenschutzbeauftragter:

RDP Rohl Dehm & Partner Rechtsanwalte mbB
Moritzplatz 6

86150 Augsburg

dsb.visconto@rdp-law.de

III. Allgemeines zur Datenverarbeitung
Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten im Allgemeinen

Im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten wir personenbezogene Daten. Diese Daten werden
von uns zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens erhoben und verarbeitet.

Wenn Sie sich bei uns bewerben wollen, miissen Sie uns ihre Daten zur Verfiigung stellen,
damit wir Ihre Bewerbung im Rahmen der Stellenbesetzung beriicksichtigen und bearbeiten
kdénnen.

Datenléschung und Speicherdauer

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies zur Zweckerflillung notwendig ist
oder eine Aufbewahrung auf Grund gesetzlicher Vorschriften vorgeschrieben ist, Art 6 Abs. 1
lit. c) DS-GVO, § 26 BDSG.

Ist der Zweck fiir die Speicherung personenbezogener Daten nicht mehr gegeben, werden
diese Daten nach Ablauf von 6 Monaten geldscht oder in der Verarbeitung eingeschrankt, es
sei denn es besteht eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten fir einen spate-
ren Arbeitsvertrag. Im Einzelnen ergeben sich die Ldschfristen aus den unten aufgefihrten
Informationen.

Eine dariber hinausgehende Speicherung erfolgt nur, wenn dies durch den europaischen o-
der nationalen Gesetzgeber vorgesehen wurde.
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IV. Automatische Datenverarbeitung bei Aufruf der Karriereseiten unter
https://visconto.softgarden.io/de/vacancies
IP-Adresse

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Beim Aufruf dieser Seite werden Anfragen an den Server gesendet, die dieser beantworten
muss. Hierflir muss Ihre IP-Adresse erhoben und verarbeitet werden, um die entsprechenden
Serveranfragen beantworten zu kénnen.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dieser Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Zweck der Verarbeitung Ihrer IP-Adresse ist die Funktionsfahigkeit Karriereseite und die Be-
reitstellung der technischen Abrufmdéglichkeit.

4. Berechtigtes Interesse

Das berechtigte Interesse an der vortibergehenden Speicherung der IP-Adresse liegt darin,
dass die Funktionsfahigkeit und Bereitstellung der technischen Abrufmaéglichkeit des Karrie-
reportals ohne diese nicht moéglich ist.

5.Dauer der Speicherung
Bei abgesagten Bewerbern, werden die Bewerbungsunterlagen nach 6 Monaten gel6scht.
Bei eingestellten Bewerbern, werden die Bewerbungsunterlagen archiviert.

6. Empfanger von personenbezogenen Daten
Die IP-Adresse wird durch folgenden Hosting-Provider im Auftrag auf Grundlage einer Auf-
tragsverarbeitungsvereinbarung gem. Art. 28 Abs. 2, Abs.4 DS-GVO verarbeitet:

Firmensitz
softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin

Rechenzentrum

myLoc managed IT AG, PlusServer GmbH

Hosting

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wir nutzen zur technischen Realisierung der Webseite und deren Abrufbarkeit sowie deren
technische Wartung Leistungen unseres Hosting-Dienstleisters.

Dies umfasst die zur Verfigungstellung von Storage- und Datenbankleistungen sowie deren
Wartung und Pflege.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung dieser Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Zweck der Verarbeitung ist die Realisierung der Karriereseiten sowie die Erkennung von Fehl-
funktionalitdten und Einbruchsversuchen.

4. Berechtigtes Interesse
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Das berechtigte Interesse an der Beauftragung des Hosting-Dienstleisters ist die externe
technische Kompetenz und die zur Verfiigung Stellung einer funktionsfahigen und unkom-
promittierten technischen Webseitenumgebung.

5. Empfanger von personenbezogenen Daten und Datenkategorien:
Folgender Hosting-Provider wird im Auftrag auf Grundlage einer Auftragsverarbeitungsver-
einbarung gem. Art. 28 Abs. 2, Abs.4 DS-GVO filr uns tatig:

Firmensitz
softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin

Rechenzentrum
myLoc managed IT AG, PlusServer GmbH

Betroffene Datenkategorien sind:

Nutzerdaten
Kommunikationsdaten
Kontaktdaten
Bewerbungsdaten

Server-Log-Files

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Die beim Aufruf dieser Seite erhobenen IP-Adressen werden zudem in sogenannten Server-
Log-Files gespeichert, um technische Stérungen und/oder Manipulations- und Einbruchversu-
che in die Serverstruktur zu entdecken und behebbar zu machen.

Zudem erhebt, speichert und verarbeitet der Hosting-Provider dieser Webseite automatisch
Informationen in sogenannten Server-Log-Dateien, die von Ihrem Browser automatisch
Ubermittelt werden.

Diese Informationen sind:

Datum und Uhrzeit des Zugriffs,
Browsertyp und -version,
verwendetes Betriebssystem,

URL der zuvor besuchten Webseite,
Menge der gesendeten Daten,

IP Adresse des Zugriffs

Diese Informationen werden jedoch nicht mit anderen Datenquellen zusammengefihrt.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung dieser Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Zweck der Verarbeitung Ihrer IP-Adresse und der obigen Informationen ist die Erkennung
von Fehlfunktionalitaten und Einbruchsversuchen.

4. Berechtigtes Interesse

Das berechtigte Interesse an der Verarbeitung der IP-Adresse und der obigen Informationen
ist die zur Verfigung Stellung einer funktionsféahigen und unkompromittierten technischen
Webseitenumgebung.

5. Dauer der Speicherung




Die Daten werden schrittweise anonymisiert. Nach 2 Wochen wird die IP Adresse entfernt.
Die vom Abrufer gesendeten Daten werden nach 6 Wochen geldscht. Die endgultige L6-
schung der Logdateien findet nach 6 Monaten statt.

6. Empfanger von personenbezogenen Daten

Die IP-Adresse und die oben genannten Informationen werden durch folgenden Hosting-
Provider im Auftrag auf Grundlage eine Auftragsverarbeitungsvereinbarung gem. Art. 28 Abs.
2, Abs.4 DS-GVO verarbeitet:

Firmensitz
softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin

Rechenzentrum
myLoc managed IT AG, PlusServer GmbH

V. Verwendung von Cookies

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Die Karriereseite https://visconto.softgarden.io/de/vacancies nutzt so genannte ,,Cookies".
Cookies sind Textdateien, die im Speicher und/oder auf einem Datentrager Ihres zum Sei-
tenbesuch genutzten Gerates gespeichert werden und die von Ihrem Internetbrowser gemaf
den dort hinterlegten Einstellungen verarbeitet werden. Wir verwenden ein Cookie, um im
Rahmen Ihrer Anmeldung zu IThrem Kundenkonto festzustellen, on Sie sich angemeldet ha-
ben. Zudem verwenden wir ein Warenkorb-Cookie, um im Rahmen des Bestellprozesses die
von Ihnen in den Warenkorb gelegten Produkte erkennen und bearbeiten zu kénnen.

Inhalt dieser Cookies ist:

Cookies

softgarden speichert so genannte ,Cookies", um Ihnen einen umfangreichen Funktionsum-
fang zu bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. , Cookies™ sind
kleine Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Ihrem Rechner gespeichert werden.
Wenn Sie den Einsatz von ,Cookies" nicht wiinschen, kénnen Sie das Speichern von ,,Coo-
kies" auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen Ihres Internetbrowsers verhin-
dern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsféahigkeit und der Funktionsumfang unseres An-
gebots dadurch eingeschrankt sein kénnen.

Diese Website nutzt folgende Arten von Cookies, deren Umfang und Funktionsweise im Fol-
genden erlautert werden:

Transiente Cookies

Transiente Cookies werden automatisiert geldscht, wenn Sie den Browser schlieBen. Dazu
zahlen insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern eine sogenannte Session-ID, mit
welcher sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen las-
sen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurlick-
kehren. Die Session-Cookies werden geldscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser
schlieBen.

Persistente Cookies

Persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer geldscht, die sich
je nach Cookie unterscheiden kann. Sie kdnnen die Cookies in den Sicherheitseinstellungen
Ihres Browsers jederzeit l6schen.
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2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) und Art. 6 Abs, 1 lit. f) DS-GVO.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Diese Cookies enthalten technische Informationen zur Bereitstellung der Webseitenfunktio-
nalitaten im Rahmen der Karriereseiten.

4. Berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO

Unser berechtigtes Interesse liegt in der Bereitstellung einer technischen Umgebung, welche
es Bewerbern ermadglicht, sich online auf bei uns ausgeschriebene Stellen zu bewerben. .Die
eingesetzten Cookies enthalten lediglich technische Daten, welche eine Online-Bewerbung
auf Initiative des Bewerbers abbilden.

5. Dauer der Speicherung sowie Widerspruchs- und Beseitigungsmdglichkeiten

Die auf dieser Seite verwendeten Cookies sind sogenannte , Session-Cookies". Diese werden
nach Ende Ihres Webseitenbesuchs und/oder dem SchlieBen Ihres Browsers automatisch
wieder von Ihrem Rechner aus dem Browser-Cache / Speicher geldscht, sofern Sie diese
Funktionalitat in Ihrem Browser aktiviert haben.

Bitte Uberprifen Sie hierzu die Einstellungen Ihres Internetbrowsers (z.B. Firefox, Internet
Explorer, Edge, Chrome, Opera, Safari). Ihr Internetbrowser gibt Ihnen zudem die Méglich-
keit die Behandlung von Cookies zu regeln oder diese gleich ganz zu deaktivieren. Bereits
gespeicherte Cookies kdnnen jederzeit geléscht werden. Dies kann auch automatisiert erfol-
gen. Werden Cookies fur unsere Webseite deaktiviert, kdbnnen moéglicherweise nicht mehr alle
Funktionen der Webseite vollumfanglich genutzt werden.

VI. Verarbeitung personenbezogener Daten iiber den Upload von Bewerbungen

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

In Stellenanzeigen oder im Rahmen unseres Internetauftritts informieren wir regelmaBig
Uber aktuell zu besetzende Stellen. Sie haben die Mdglichkeit, sich auf diese Stellen zu be-
werben. Diese Bewerbungsdaten kdnnen Sie uns entweder per Post oder per E-Mail zukom-
men lassen, Sie kdnnen diese aber auch Online GUber den Button ,Online Bewerben™ an uns
senden.

Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zukommen lassen, kdnnen sein:

Name, Anschrift und Kontaktdaten
Lebenslauf inklusive aller weiteren Angaben
Persdnliches Anschreiben

Qualifikationen

Interessen

Wenn Sie uns Ihre Daten per E-Mail zukommen lassen, so verarbeiten wir zusatzlich Ihre E-
Mail-Adresse, Datum und Zeit sowie den Inhalt der Nachricht. Zudem kdénnen abhangig vom
Inhalt Ihrer E-Mail z.B. folgende personenbezogene Daten verarbeitet werden:

Vorname, Nachname
Telefonnummer

Die Daten werden ausschlieBlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Entscheidung
Uber die Stellenbesetzung verwendet.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, § 26 Abs. 1 BDSG.




Soweit Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten wie z.B. eine bestehende Schwerbehinderteneigenschaft oder Gesundheitsda-
ten, die fur die Beurteilung Ihrer Einsetzbarkeit fir eine bestimmte Stelle nétig sind, mittei-
len, so erfolgt die Verarbeitung dieser auf Ihre Initiative hin mitgeteilter Daten nach Art. 9
Abs. 2 lit. b), lit. h) DS-GVO, § 26 Abs.3 BDSG.

3. Zweck der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens dient
alleine dem Zweck Personalplanung und der Begriindung von Arbeitsverhaltnissen.

4. Berechtigtes Interesse

Das berechtigte Interesse an der Datenverarbeitung liegt in der Notwendigkeit, im Rahmen
einer tragfahigen Personalplanung und Unternehmensfiihrung offene Stellen mit daftr quali-
fizierten Bewerbern zu besetzen.

5. Dauer der Speicherung

Die Daten bei Ablehnung einer Bewerbung werden innerhalb von 6 Monaten nach Absage ge-
I6scht. Daten erfolgreicher Bewerbungen unterliegen den Aufbewahrungspflichten, die sich
aus den arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Vorschriften, der AO und dem HGB ergeben.

6. Empfanger von personenbezogenen Daten

Ihre Bewerbung (sowohl bei Nutzung der Méglichkeit zur Online-Bewerbung, als auch die per
E-Mail und Post eingehenden Bewerbungen) wird bei uns mittels einer Bewerbungsmanage-
ment-Software verarbeitet. Mit dem Anbieter dieser Software besteht eine den Anforderun-
gen der DSGVO entsprechende Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO.

softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin

Rechenzentrum
myLoc managed IT AG, PlusServer GmbH

Rechte der betroffenen Person

Werden von Ihnen personenbezogene Daten verarbeitet sind Sie die betroffene Person im
Sinne der Datenschutzgrundverordnung. Daher stehen Ihnen folgende Rechte gegeniber
dem Verantwortlichen zu.

Zur Ausliibung Ihrer Betroffenenrechte gegeniber uns als Verantwortlichem, wenden Sie sich
bitte an folgende E-Mail-Adresse: dsb.visconto@rdp-law.de

1. Auskunftsrecht - Art. 15 DS-GVO

Sie haben das Recht von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dariber zu verlangen, ob
Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Liegt eine solche Verarbeitung vor, haben Sie ein Recht auf Auskunft Uber diese personenbe-
zogenen Daten und auf folgende Informationen:

e die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet werden;

e die Kategorien von personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden;

e die Empfanger bzw. die Kategorien von Empfangern, gegeniber denen die personen-
bezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden;



e sofern mdoglich, die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert
werden, oder, falls sie dies nicht mdglich ist, die Kriterien fir die Festlegung der Spei-
cherdauer;

e das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der Sie betreffenden per-
sonenbezogenen Daten, eines Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung durch den
Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

e das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde;

e alle verfligbaren Informationen lber die Herkunft der Daten, wenn die personenbezo-
genen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden;

e das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling ge-
maB Art. 22 Abs. 1 und 4 DS-GVO und - zumindest in diesen Fadllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Zudem steht Ihnen das Recht zu, Auskunft dariber zu verlangen, ob die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermit-
telt werden. In diesem Zusammenhang kdénnen Sie auch verlangen, Uber die geeigneten Ga-
rantien gem. Art. 46 DS-GVO im Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu wer-
den.

2. Recht auf Berichtigung - Art. 16 DS-GVO

Sie haben gegeniiber dem Verantwortlichen das Recht auf unverziigliche Berichtigung
und/oder Vervollstandigung der Sie betreffenden Daten, sofern die verarbeiteten personen-
bezogenen Daten, unrichtig oder unvollsténdig sind.

3. Recht auf Loschung - Art. 17 DS-GVO
Léschungspflicht:

Sie haben das Recht, jederzeit die unverzligliche Loschung Ihrer personenbezogenen Daten
zu verlangen, sofern einer der folgenden Grinde gegeben ist:

e die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sind fir die Zwecke, flr die sie erho-
ben oder auf sonstige Art und Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig;

e Sie haben Ihre Einwilligung widerrufen, auf die sich die Verarbeitung gem. Art. 6 Abs.
1 lit. @) oder Art. 9 Abs. 2 lit. a) DS-GVO stlitzte, und es fehlt an einer anderweitigen
Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung;

e Sie haben gemaB Art. 21 Abs. 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt und es
liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde flr die Verarbeitung vor, oder Sie ha-
ben gemaB Art. 21 Abs. 2 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt;

e die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet;

e die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ist zur Erflillung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt;

o die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene
Dienste der Informationsgesellschaft gemaB Art. 8 Abs. 1 DS-GVO erhoben.

Ausnahmen:
Ein Recht auf Loschung besteht nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

zur Auslbung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information;



zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union
oder der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur Wahrneh-
mung einer Aufgabe, die im o6ffentlichen Interesse liegt oder in Auslibung 6ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;

aus Griunden des o6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit gemaB Arti-
kel 9 Absatz 2 Buchstaben h und i sowie Artikel 9 Absatz 3;

fur im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische For-
schungszwecke oder flr statistische Zwecke gemaB Artikel 89

Abs. 1 DS-GVO, soweit das in unter Abschnitt a) genannte Recht voraussichtlich die Verwirk-
lichung der Ziele dieser Verarbeitung unmadglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt, oder
zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

4. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung - Art. 18 DS-GVO

Sie haben unter folgenden Voraussetzungen das Recht die Einschrankung der Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten zu verlangen:

e wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen fiir eine Dauer be-
streiten, die es dem Verantwortlichen erméglicht, die Richtigkeit der personenbezoge-
nen Daten zu Uberprifen;

e wenn die Verarbeitung unrechtmagig ist und Sie die Loschung der personenbezoge-
nen Daten ablehnen und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbe-
zogenen Daten verlangen;

e wenn der Verantwortliche die personenbezogenen Daten flir die Zwecke der Verarbei-
tung nicht langer bendétigt, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen bendtigen, oder

e wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaB Art. 21 Abs. 1 DS-GVO einge-
legt haben und noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen
Ihre Griinde Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten eingeschrankt, diir-
fen diese Daten - von der Speicherung abgesehen - nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Gel-
tendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen oder zum Schutz der
Rechte einer anderen naturlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen
offentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Wurde die Einschrankung der Verarbeitung aufgrund der genannten Voraussetzungen einge-
schrankt, werden Sie von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrankung auf-
gehoben wird.

5. Recht auf Unterrichtung - Art. 19 DS-GVO

Haben Sie eines Ihrer Rechte auf Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der Verarbei-
tung in Anspruch genommen, so sind wir verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie be-
treffenden personenbezogenen Daten offengelegt wurden, die Berichtigung, die Léschung der
Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als
unmadglich oder ist mit einem unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden.

Zudem steht Ihnen das Recht zu Uber diese Empfanger unterrichtet zu werden.
6. Recht auf Dateniibertragbarkeit - Art. 20 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verant-
wortlichen bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren



Format zu erhalten. Zudem haben Sie das Recht diese Daten einem anderen Verantwortli-
chen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten be-
reitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO oder Art. 9 Abs.
2 lit. a) DS-GVO oder auf einem Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO beruht und
b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

In Auslibung dieses Rechts auf Datenlbertragbarkeit haben Sie ferner das Recht, zu erwir-
ken, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen
einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

7. Widerspruchsrecht - Art. 21 DS-GVO

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von
Art. 6 Abs. 1 lit. e) oder f) DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf
diese Bestimmungen gestlitztes Profiling.

Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr,
es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Griinde flr die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Werden personenbezogenen Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch flr das Profiling,
soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung flir Zwecke der Direktwerbung, so werden die Sie be-
treffenden personenbezogenen Daten nicht mehr flir diese Zwecke verarbeitet.

Sie haben die Mdglichkeit, im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der Informati-
onsgesellschaft — ungeachtet der Richtlinie 2002/58/EG - Ihr Widerspruchsrecht mittels au-
tomatisierter Verfahren auszuliben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

8. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerru-
fen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

9. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde - Art. 77 DS-GVO

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs
steht Thnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem Mit-
gliedstaat ihres gewdhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mut-
maBlichen VerstoBes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten gegen die Datenschutzgrundverordnung verstoBt.

Die Aufsichtsbehdrde, bei der Sie Beschwerde einreichen, hat Sie als Beschwerdeflhrer Gber

den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschlieBlich der Méglichkeit eines gerichtli-
chen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DS-GVO zu unterrichten.

Diese Datenschutzhinweise werden in regelmaBigen Abstanden aktualisiert.



